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THE FUTURE

Comel



DA SE PREDSTAVIMO...

Comel Grupa je poslovni sistem sa
viSedecenijskom tradicijom i spada u prvih

pet domacih kompanija koje snabdevaju sve
najznacajnije kupce u oblasti elektrenergetike.

Poslovanje zasnivamo na proizvodnji i remontu
energetskih transformatora, projektovanju,
inZenjeringu i izvodenju radova, kao i servisiranju i
prodaji opreme niskog, srednjeg i visokog napona.

Nasi partneri i dugogodisnji dobavljaci
elektroenergetske opreme su svetske kompanije:
Siemens, General Electric, ABB, Schneider
Electric.

Okupljamo 200 strucnjaka sa bogatim znanjem i
iskustvom, koji posluju u okviru kompanija: Comel
Beograd, Comel Transformatori Ripanj, Comel
Energy Banja luka.

Ostvarujemo uspehe na razli¢itim geografskim
podrucjima, poslujuci na trziStima Srbije, Crne
Gore, Bosne i Hercegovine, Makedonije, Rumunije
i Greke.

ZASTO ODABRATI NAS?

ZASTO KARIJERA U OBLASTI

ELEKTROENERGETIKE?

Sektor energetike je oblast od posebnog znacaja za Citavu
ekonomiju i drustvo, pokretac i kljucni faktor ekonomskih
promena, kao i stub privrednog razvoja.

Strategija razvoja energetike Republike Srbije za period do
2030. godine predlaze trziSno restrukturiranje i tehnoloske
modernizacije sektora energetike, kako bi se bolje pripremila
za period rasta opste traznje dobara i usluga

Kao jedini domadi proizvodac energetskih transformatora i
dugogodisnji pouzdan partner Elektroprivrede Srbije, Comel
¢e imati znacajnu ulogu u procesima revitalizacije postojecih i
izgradnje novih elektroenergetskih kapaciteta.

Zaposliti se u Comelu znadi biti deo velike grupacije koja nudi moguénst saradnje ili rada unutar kompanija. Posvecenim
mentorskim radom, uvodimo nove ¢lanove tima u jedinstvenu industriju, gde se stice iskustvo iza koga stoje prvi i jedini

strucnjaci iz ove oblasti.

COMEL D.O.0.

¢ Pruza kompletna resenja od isporuke opreme niskog,
srednjeg i viskog napona, do usluga inZenjeringa koje
podrazumevaju izradu projekata, ugradnju i pustanje
opreme ili pogona u rad.

e Partnerski ugovori sa svetski poznatim brendovima.

¢ Mogucnost rada sa strucnim kolegama i velikim
klijentima, kao Sto su drzavni sistemi, elektroprivreda,
fabrike, rudnici i sl.

¢ Godisnje posete specijalizovanim sajmovima Sirom Evrope
i strucnim skupovima u zemlji i inostranstvu.

e Kontinuirana edukacija kroz razlicite programe
organizovane u saradnji sa renomiranim eksternim
konsultantima, iz oblasti usavrsavanja prodajnih vestina,
menadzerskih sposobnosti i upravljanja ljudskim
resursima.

e Uska povezanost sa firmom koja proizvodi jedan od vecih /
skupljih proizvoda

COMEL TRANSFORMATORI

¢ Mi smo jedina fabrika u Srbiji koja se bavi proizvodnjom i
remontom transformatora.

¢ Mogucnost ucenja od iskusnih kolega koje sa sobom nose
specificna znanja i vestine koje se ne mogu savladati na
fakultetu.

¢ Proizvodimo vazan proizvod, od strateskog znacaja za
drzavu, zbog Cega smo jedinstven trening centar i podrska
visokim obrazovnim institucijama u drzavi.

¢ GodiSnje posete specijalizovanim sajmovima Sirom Evrope
i strucnim skupovima u zemlji i inostranstvu.

¢ Obuke za specificne alate i softvere, mentorski rad sa
kolegama kao i rad sa inostranim konsultantima radi
sticanja struc¢nog znanja.



NASA MISIJA

Nasi proizvodi i usluge obezbeduju stabilno,
sigurno i pouzdano snabdevanje elektricnom
energijom u svim aspektima ljudskog Zivota.

Decenijama unazad, u zemlji ali i u regionu,
mi smo jedini proizvodaci proizvoda koji je
od nacinalnog znacaja. Postujudi tradiciju,
stvaramo istoriju za generacije koje dolaze.

NASE VREDNOSTI

Vrednosti igraju klju¢nu ulogu u definisanju kulture i
identiteta Grupe.

U teZnji da kreiramo efikasan sistem, uspeli smo da
pomirimo dva sveta: savremeno poslovno upravljanje i
porodicne vrednosti koje stavljaju ljude na prvo mesto.
Integritet, Poverenje, PoStovanje, Odgovornost

i Pouzdanost, su okosnica svih nasih odnosa sa
zainteresovanim stranama.

JEDNA GRUPA, PUNO

DOBRIH PRILIKA

NASA VIZIJA

Nas cilj je da nastavimo da budemo:

¢ Regionalni lider u oblasti elektroenergetike,
kontinuirano unapredujuci poslovanje primenom
najsavremenijih tehnologija i razvojem inovacija.

¢ Poslodavac koji ¢e iznedriti nove generacije eksperata i
zadrzati ih u nasoj zemlji konkurentnim uslovima za
rad. Proizvodnjom proizvoda koji mozZe biti od strateske
vaznosti za drzavu, predstavljamo jedinstven centar za
obuku kadrova.

¢ Kompanija koja podrzava zajednice u kojima posluje,
posebno se fokusirajuéi na razvoj drustva i na zastitu
Zivotne sredine.

MATICNA KOMPANIJA COMEL

Upravlja ostalim ¢lanicama grupe i primarno se bavi
prodajom energetske opreme i inZenjering poslovima.

Comel je sastavljena od 4 profitna centra u sektoru
prodaje:

Profitni centar Proizvodni sistemi, prenos i distribucija EE
Profitni centar InZenjering

Profitni centar Industrija

Profitni centar Transformatori

U svim nasim timovima kljucna je strucnost inZenjera i
projekt menadzZera i njihovo iskustvo.

COMEL TRANSFORMATORI

Kompanija osnovana 2015. godine sa vizijom obnavljanja
programa proizvodnje i remonta energetskih
transformatora u Srbiji. Organizaciona struktura

je napravljena po uzoru na svetske fabrike, sa svim
sektorima koji su ukljuceni u glavne procese proizvodnje
i remonta transformatora (projektovanje, konstrukcija,
tehnologija, kontrola kvaliteta, ispitna laboratorija) kao i
ostale procese podrske (projekt menadzment, nabavka i
logistika, HR, finasije, administracija).

COMEL ENERGY BANJA LUKA

Najmlada ¢lanica u grupi koja ima za cilj razvoj mreze
klijenata u regionu. Osnovana 2018. Godine, nasa ¢erka
kompanija ugovara poslove sa klju¢nim kupcima u BiH,
nudedi u prodajnom programu pre svega energetske
transformatore, ali i ostalu elektroenergetsku opremu i
inZenjering poslove.




DODPI DA NAUCIS,

OSTANI DA 0BUCIS

Nas tim Cine iskusni inZenjeri, mentori i nosioci znanja, kao
i visoko obrazovani mladi inZenjeri na koje se edukacijom
prenose znanja.

Kako je raditi u nasim kompanijama, saznajte iz prve ruke!

.Smatram da je rad u industriji (fabrici) za inzenjera koji
je tek zavrsio studije, od krucijalnog znacaja za razvoj
karijere, jer na licu mesta moze da sagleda rezultate svog
rada”.

Petar Markovi¢, Diplomirani inZenjer elektrotehnike i
projektant, Comel Transformatori

.Divan je osecaj kad znas da je transformator koji je
projektovan, napravljen i ispitan u nasoj firmi, neizostavni
deo za rad hidroelektrane, termoelektrane, vetro paraka,
distribucije ili neke Celicane”.

Goran Vidi¢, direktor proizvodnje, Comel Transformatori

.Nas posao je Cesto izazovan, posebno u aktuelnim
periodima rasta, ali nikada nije haotican ili previse stresan.
Comel Cini uzbudljivo mesto za rast i ucenje, posebno
imajucdi u vidu koliko brzo se razvijaju industrije u kojima
poslujemo”.

Nikola Jovanovi¢, zamenik generalnog direktora za
komercijalne poslove, Comel d.o.o

.Jedan od znacajnih aspekata mog posla je taj Sto sam
deo istrazivacko-razvojnog tima (R&D). Rad u R&D timu
omogucava mi da budem deo naprednih projekata i da
istrazujem najnovije tehnologije u oblasti energetskih
transformatora”.

Ana Pastor, Diplomirani inZenjer elektrotehnike i
projektant, Comel Transformator

RAZLOZI ZBOG KOJIH SE POSAO U

COMELU DODATNO VOLI

Posao (bi trebao da) pruza moguénost sticanja specifi¢nog znanja, kontinuirano usvarsavanje i napredovanje, uz uslove rada
koji podrzavaju balans privatnog i poslovnog Zivota, kao i brojne benefite.

MOGUCNOST RADA 0D KUCE

Za odeljenja gde je moguce organizovati, postoji mogucnost
rada od kuce pet dana u mesecu.

DODATNI DANI GODISNJEG ODMORA
TIMSKA DRUZENJA

Petak je vreme za druzenje kada praktikujemo redovna
okupljanja. Proslavljamo uspehe i Novu godinu, a Cesto, za
druZenje nam nije potreban povod.

VOCE
Voc¢em na poslu podse¢amo vas da vodite racuna o
zdravlju.

POKLONI ZA NAJMLADE

Za sve nase maliSane pripremamo novogodiSnje paketice,
poklon vaucere za svaku novorodenu bebu i za polazak u
prvi razred osnovne Skole.

PARKING

Ne mozemo resiti guzvu u saobradaju, ali moZzemo smanijiti
stres jer smo obezbedili parking mesta za zaposlene.

SPORTSKA DRUZENJA

Ucestvujemo na razlicitim sportskim dogadajima i
manifestacijama, kao Sto je Belgrade Business Run.

#PokreniNovuEnergijUspeha

Pogledaj odmah neke od otvorenih pozicija na nasem sajtu!
https://comel.rs/posao/
#FullOfEnergy #0utOfBurnOut


https://comel.rs/posao/ 

UZ MALO NAPORA,

DO VISOKOG NAPONA

PROCES SELEKCIJE

¢ |nicijalni krug selekcije podrazumeva online razgovor sa
direktorom sektora i ljudskim resursima. Svrha je opste
upoznavanje, predstavljanje kompanije i detalja u vezi sa
pozicijom za koju se aplicira.

¢ Nakon Sto nas kandidat sprovede kroz radnu biografiju,
ukoliko pozicija to zahteva, potencijalno moze biti
dodeljen prakticni zadatak na odredenu temu.

¢ Prezentacija rada na zadatu temu.

e Finalni razgovor podrazumeva rezimiranje prakti¢nog
rada, dodatne detalje i dogovaranje radnih uslova.

¢ Prihvatanje ponude, zaposljavanje i rad sa mentorom
prvih Sest meseci.

VIDIMO SE U SLEDECEM KRUGU ;)

POVEZIMO SE!

in
www.comel.co.rs

COMELD.O.O
Autoput za Zagreb 57, 11070 Beograd
011 2284 601

COMEL TRANSFORMATORI
Put za koloniju 24, Ripanj, Beograd
0113094 100

PROCES ONBOARDINGA

Sa vama, od prvog dana!

¢ Dobrodoslica sa kolegama iz ljudskih resursa: kratka
prezentacija o firmi, poklon dobrodoslice, osnovna pravila
i procedure, potpisivanje dokumentacije.

¢ Upoznavanje sa ostalim kolegama u firmi.

¢ Odlazak u sektor i dodeljivanje unapred odredenom
mentoru koji je zaduZen narednih Sest meseci za
uvodenje u posao, sa vec¢im ili manjim intezitetom.

¢ Pismena evaluacija nakon prvog meseca rada.

¢ Nakon Sest meseci feed back i evaluacija od starne
mentora i rukovodioca sektora.


https://www.linkedin.com/company/3029989/admin/feed/posts/
http://www.comel.co.rs

